ALL. A) 

CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 4  POSTI DI ISTUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. C1  A TEMPO DETERMINATO E A PART – TIME .

Pubblicato anche  sul sito Internet del Comune di Cautano:

:http://www.comune.cautano.benevento.it 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 30.09.2009 e s. m. e i, avente ad oggetto:<<Programma triennale  del fabbisogno del personale 2010/2012>> ;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 397/97 e s. m.e i;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie Locali;

Visto il TUEL approvato con d. lgvo 267/2000;

Visto il vigente Regolamento del Corpo della Polizia Municipale;

In esecuzione della propria determinazione n. 2 RS/ 2010;

        RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E' indetta una selezione pubblica per esami per la formazione di una  graduatoria da utilizzare per l'assunzione di n. 4 posti nel profilo professionale di Polizia Municipale a tempo determinato e part-time 50% per anni 1, eventualmente prorogabile, categoria C, posizione economica C1 presso l'Ufficio Vigilanza del Comune di Cautano ( Bn ).

Il presente bando è emanato ai sensi del D. Lgs. 198/2006 e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e s. m. e i, che garantiscono pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, con valore di indicazione vincolante per gli eventuali candidati, di sospendere ovvero revocare, nonché, annullare le prove concorsuali.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico di cui alla cat. C, del vigente CCNL Comparto Regioni EE.LL., l'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge), i ratei della tredicesima mensilità, nonché,  eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative. Il trattamento economico sarà soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura di legge.

ART. 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:

1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana (come previsto dal DPCM 174/97);

2. godimento dei diritti politici riferiti all'elettorato attivo;

3. non aver riportato condanne penali o altre misure che siano causa di esclusione dalla nomina o di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.57, n. 3 e sue modifiche ed integrazioni);

4. idoneità fisica all'espletamento delle mansioni assegnate al posto a concorso;

5. essere in regola con l'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare;

6. età non inferiore agli anni 18;

7. possesso del diploma di scuola media superiore;

8. essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari(solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

9. patente di guida in corso di validità di tipo “B” e disponibilità alla conduzione di tutti i veicoli e mezzi in dotazione al Corpo di Polizia Municipale del Comune di Cautano, previa prova o periodo di addestramento

10. per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori: essere collocati in congedo da almeno cinque anni e aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato dichiarazione presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, così come previsto dall’art. 1 comma 1 della Legge 2 agosto 2007 n. 130;

11. disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma;

12. conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese;

13. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;

I cittadini della Comunità europea in possesso del titolo di studio comunitario possono chiedere l'ammissione con riserva in attesa dell'equiparazione del loro titolo di studio, la quale deve comunque essere posseduta entro il termine che l'Amministrazione comunicherà all'interessato. Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché, coloro che siano stati destituiti da un impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento, o che siano stati dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati comunque ostativi all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi di disposizioni di legge e contrattuali applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, o che siano sottoposti a misure di sicurezza o di prevenzione. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione. Si precisa che il possesso dei requisiti verrà accertato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e che, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal DPR n. 445/00 e s. m. e i.:

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA' E TERMINI

A) Termine e modalità di presentazione:

La domanda di ammissione al concorso debitamente sottoscritta, da compilarsi in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, dovrà essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cautano ( Bn ) – Via Provinciale Vitulanese - 82030 Cautano - e spedita a mezzo Raccomandata A/R o presentata direttamente all'Ufficio Protocollo comunale, che ne rilascia ricevuta, entro le ore 12:00 del giorno 24 aprile 2010.
Sulla facciata esterna della busta contenente la domanda di ammissione, il Concorrente deve apporre oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo anche la seguente indicazione "selezione istruttore di polizia municipale”. 

Ai fini dell'osservanza del termine di presentazione della domanda, farà fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante o il timbro a data dell'Ufficio Protocollo comunale. Le domande di ammissione spedite per posta saranno prese in considerazione, qualora spedite entro il termine di scadenza, se perverranno all'Amministrazione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 04 maggio   2010. 

In calce alla domanda deve essere apposta, pena l'esclusione, la firma del candidato. La firma non è soggetta ad autenticazione.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell'avviso di ricevimento di eventuali comunicazioni inviate a mezzo raccomandata.

B) Forma e contenuto:

La domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo l'apposito schema di domanda allegato al presente bando, deve riportare tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sotto la propria responsabilità sono tenuti a fornire.

Poiché le dichiarazioni rese nel contesto della domanda sono sostitutive delle corrispondenti certificazioni, alla domanda dovrà essere allegata fotocopia, non autenticata, di un documento di riconoscimento in corso di validità (art. 38 DPR 445/2000) .

      ART. 5 AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Tutti i candidati devono intendersi ammessi con riserva al concorso. L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione.

L'esclusione automatica dal concorso ha luogo qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi:

a) la domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

b) per accertata mancanza di uno dei requisiti generali o speciali previsti dal bando ;

c) la domanda risulti incompleta delle generalità o dell'indirizzo del candidato;

d) la domanda non indichi la selezione cui si chiede di partecipare;

e) la domanda non risulta sottoscritta dal candidato

Ai candidati la cui domanda non risulti in regola con il presente bando, sarà comunicata l'esclusione dal concorso.

ART. 6 – COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione delle prove d’esame e la formazione della graduatoria competono ad apposita Commissione giudicatrice, la quale viene nominata nel rispetto della vigente normativa e del regolamento degli uffici e dei servizi.

ART. 7 - PROVE SELETTIVE

Le prove di esame consistono in:

1) una prova scritta (a contenuto teorico - pratico) consistente nella predisposizione di una deliberazione di Giunta o di Consiglio comunale, oppure in una determinazione dirigenziale o redazione di altro atto avente ad oggetto materie previste per la prova orale;

2) una prova orale, vertente sulle seguenti materie:

- Ordinamento delle autonomie locali, con particolare riguardo all’autonomia statutaria, alla potestà regolamentare, alle funzioni ed agli organi di governo (D.Lgs. 267/2000);

-  Nozioni di Diritto Costituzionale e Amministrativo;

-  Legislazione sull’attività e ordinamento degli Enti Locali;

-  Nozioni di diritto e procedura penale;

-  Nozioni di diritto e procedura civile;

-  Nozioni sulla disciplina della circolazione stradale;

- Nozioni di legislazione relativa alle attività assoggettate ad autorizzazione da parte del Comune ai sensi dell’ art. 19 del D.P.R. n. 616/1977 e relativa legislazioni di pubblica sicurezza;

-   Nozioni sul sistema sanzionatorio amministrativo.

-  Nozioni fondamentali di informatica.

Verrà, inoltre, accertata la conoscenza e della lingua straniera prescelta (tra inglese e francese). 

La selezione è tesa ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per assolvere alle prestazioni proprie del profilo professionale oggetto della presente selezione oltre il grado di abilitazione all’uso della risorsa informatica e della lingua straniera prescelta.

In assenza di diversa comunicazione tutti i candidati sono ammessi alla  prova scritta avente contenuto teorico – pratico. 

Per avere accesso all’aula in cui si svolgono le prove, i candidati dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. Durante la prova scritta potrà essere consentita, a discrezione della commissione, la consultazione soltanto di leggi e codici non commentati né annotati, oltre che di vocabolario.

L’ espletamento della prova selettiva sarà espletata dalla Commissione costituita con le procedura di cui al vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

La valutazione di ciascuna prova d’esame e la votazione complessiva è disciplinata dal  vigente regolamento comunale degli Uffici e dei servizi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.

L’accesso all’aula in cui si svolgono le prove orali è pubblico.

Il calendario delle prove d’esame sarà pubblicato sul sito internet del Comune .

Saranno ammessi alle prove i candidati che saranno presenti all’appello al momento dell’inizio e che abbiano i requisiti richiesti. 

Il calendario delle prove d’esame sopra indicato sostituisce ogni altra comunicazione al riguardo.

La mancata presentazione nel luogo, giorno ed orario specificati, sarà considerata ad ogni effetto comune rinuncia al concorso in parola
ART. 7 GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

Apposita commissione giudicatrice provvederà a stilare la graduatoria dei candidati idonei che sarà utilizzata per l'assunzione a tempo determinato del vincitore e per eventuali ulteriori assunzioni a termine qualora l'Ente ne riscontrasse la necessità .

La graduatoria di merito dei candidati è formata in ordine decrescente sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato. La graduatoria stessa conserva efficacia per n. 3 anni decorrenti dalla data di  approvazione della suddetta graduatoria, salvo diverse disposizioni normative.

In qualunque momento potrà essere disposta l’esclusione dal concorso dei concorrenti di cui si sia riscontrato il mancato possesso dei requisiti prescritti. 

Nel caso in cui un vincitore della selezione rinunci al contratto, il Comune può disporre lo scorrimento della graduatoria

ART. 8 CONDIZIONI PER LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

L'Amministrazione, prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo determinato, procederà d'ufficio alla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso e di eventuali titoli. Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sarà richiesta al candidato, entro un termine che gli verrà comunicato, l'esibizione della relativa documentazione.

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà ad escludere il candidato dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di accesso. Qualora, al contrario, la documentazione sia affetta da vizio sanabile potrà essere regolarizzata dal candidato entro il termine indicato dal responsabile del servizio.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, gli eventuali reati saranno penalmente perseguiti. Qualora, per motivi d'urgenza, sia già stato provveduto all'immissione in servizio, il rapporto di lavoro sarà immediatamente risolto. Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata A.R., ad assumere servizio, previa stipula del contratto individuale di lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro nel profilo in oggetto resterà subordinata al rispetto delle limitazioni imposte dalla normativa in tema di assunzioni e di contenimento delle spese per il personale ed è subordinata al possesso dell’idoneità fisica e psico-fisica al profilo professionale. 

ART. 9 DISPOSIZIONI FINALI

Si fa presente che tutte le informazioni e i dati personali dell'aspirante alla selezione verranno utilizzati al solo scopo dell'espletamento di tutte le operazioni selettive, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti, in conformità a quanto stabilito dal D.Lgs.196/2003.

Per ulteriori informazioni e per il ritiro gratuito del bando gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio personale del Comune di Cautano ( Bn ) al numero 0824 1755331.

Il presente bando è consultabile (e prelevabile unitamente allo schema di domanda) al sito Internet del Comune.

Il Responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore Affari Generali, Sindaco dr. Antonio Orlacchio.

Cautano , 25.03.2010

Il Sindaco    

Dr. Antonio Orlacchio 

Allegato B)

CONCORSO PUBBLICO PER SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 4  POSTI DI ISTUTTORE DI POLIZIA MUNICIPALE, CAT. C1  A TEMPO DETERMINATO E A PART – TIME .

Il sottoscritto .............................. chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione, per esami, in oggetto indicata ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 47 e 48 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali in caso di false dichiarazioni di cui all'art. 78 del citato DPR 445/2000, quanto segue:

1. di essere nato a ............. il ............. , e di essere residente a ............., via ............., n ............. Tel. .............,

2. di essere cittadino ............. ( precisare se italiano o di altra nazione dell'unione europea) 

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............

4. di non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso pubbliche amministrazioni;

5. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego pubblico per insufficiente rendimento né di essere decaduto per aver conseguito l'impiego pubblico mediante produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità ;

6. di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni previste per il posto;

7. di essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati soggetti a tale obbligo);

8. di essere in possesso del seguente titolo di studio ............., conseguito con la votazione di ............. presso l'istituto ............. ;

9) di conoscere e voler sostenere la prova nella seguente lingua ( indicare inglese o francese ) 

10) di possedere la patente di guida cat. B n.___ rilasciata da_____ in data ________ e tuttore valida;

11) Di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando;

12 di essere disponibile alla conduzione di ogni tipo di veicolo in dotazione della polizia municipale del comune di Cautano;

13) di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per l'espletamento della procedura selettiva e per l'eventuale assunzione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare l'eventuale variazione del proprio recapito indicando di seguito il domicilio presso il quale intende ricevere le comunicazioni relative al presente avviso:

....................................................

....................................................

Si allega fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validità .

Data...........

Firma...........
