Elezioni comunali 2004

Lista vincitrice :”noi e voi insieme”con sindaco Fuggi Giuseppe ecco tutti i candidati con relativi voti e percentuali.

Consiglio Comunale
Eletto nel 2004
	voti validi
	 
	voti
	%
	 
	voti
	%
	 
	voti
	%

	lista
	L’Arcobaleno
	 
	 
	Noi e Voi Insieme
	 
	 
	Dai Un Voto Al Tuo Futuro
	 
	 

	sindaco
	Procaccini Giovanni N
	489
 
	 
	FUGGI GIUSEPPE
	 643
	 
	Orlacchio Antonio
	 502
	 

	 
 
consiglieri
	Caporaso Pellegrino(18/10/43)
	 59
	 
	Caporaso Eduardo(05/01/58)
	 75
	 
	Coppolaro Carlo(30/9/70)
	 64
	 

	
	Caruso Giuseppe(19/09/68)
	 22
	 
	Caruso Enzo(7/03/75)
	 12
	 
	Orlacchio Marilena(10/01/74)
	 18
	 

	
	Formichelli Franceschina(4/12/52)
	 13
	 
	Caserta Pasquale(6/7/48)
	 34
	 
	Pedicini Massimiliano(21/03/68)
	 19
	 

	
	Fucci Fabio(12/04/77)
	 17
	 
	Coppolaro Felice(7/9/79)
	 55
	 
	Pisaniello Gianfranco(25/02/51)
	 31
	 

	
	Gisoldi Giuseppe(6/02/37)
	 34
	 
	De Simone Giuseppe(18/12/38)
	 39
	 
	Procaccini Fulvio(13/05/72)
	 46
	 

	
	Lombardi Michelangelo(12/08/68)
	 37
	 
	Felato Giovanni(31/08/75)
	 63
	 
	Pulzella Carmine(13/05/72)
	 53
	 

	
	Pannillo Giuseppe(16/12/49)
	 21
	 
	Izzo Rossetta(11/02/58)
	 61
	 
	Rapuano Carmine(10/11/51)
	 67
	 

	
	Polvere Massimo(1/4/76)
	 30
	 
	Meoli Mariagrazia(15/11/65)
	 45
	 
	Rapuano Gennaro(3/3/76)
	 30
	 

	
	Rapuano Maurizio(31/5/53)
	 52
	 
	Rapuano Domenico(27/04/62)
	 23
	 
	Rapuano Pellegrino(27/09/56)
	 40
	 

	
	Rapuano Michele(27/01/60)
	 51
	 
	Ricciardelli Ludovico(6/7/57)
	 53
	 
	Rivellini Giuseppe(20/02/50)
	 28
	 

	
	Savoia Antonio(9/01/54)
	 37
	 
	Rivellini Giuseppe(30/03/58)
	 75
	 
	Tedino Giancarlo(23711/81
	 20
	 

	
	Viscione Giuseppe(08/03/81)
	 31
	 
	Saccomando Giovanni(3/3/50)
	 40
	 
	Vetrone Maria(3/11/61)
	 33
	 


 
  In grassetto i consiglieri eletti
I Programmi ma quello che dobbiamo tener d’occhio ora e’ quello della lista n 2
Lista 1

	[image: image1.jpg]Con Parcobaleno,
cambierd il tempo
Vs po—

ol delldrcabalono rterlam indispensasto iniaro alla
oifadinarza i Caulana ur Paseacqo ciaro ed uvoco n
i3 scano cltorale osl 10 o9 rrsto
“Voglamo mprimea una sila sosia~zle e modo
posare l‘atta ammins et
Dirgerl esclusivamer verso | Gtading considerato
com v @ crme grppo; i, assccazono
“Tagiiare, el minare ognl iatia che non ossieds
Fossaniae roquisio o essere drellamonta foliz
aliniresse delotadino;
+Sula base del precadenil presuppost, Costrue un
progetto pacse su s.ra por Cautno el prossiTo
Guinaue 0. she poh essere nfearalo anc con &
oS ptecipasione » con | vesio contbfo d fcees
+Anticpiaon a .ne inee di fonco:

4) RISANAWENTO ECONOMICO-FINANZIARIO DEL CO-
IUNE:

[

1. Razional desinazions dee rsors

2. Eirinazoradi spese ron ndispersabi

3. Riduziona el contarzioso

4 Rovisons ed ftmizz2ziona estonala ol patimoric
com.nala b 2L, boscfivo, o et e sl

5. Deloga ad un assessoe e icatta coninua a tuto
camao 6 lznsiarani per rogeki

B) OPERE INFRASTRUTTURALL:
1. Completamento strade infere:
2 Compietamento o sdaguamen ciritero comunils
5 Fisanamerte e sistamazions valone Sssolate
i
H

o elamorto o aseguaments et i
Conpletamenio  adeguamentd e ognianic ¢ dep.
e,

5. Castizons de siters parcnes;

7. Gomplatameno & adaguamarts imp anto puabla
Turinazons,

i NUovI SERvz:
1. Trasoorto aubblio su viabilta ntora del trtioro
comunalamedine avala” i colegartent pefdica

v pire a conro ool paese:

Aitsaons medcina provoniia medante imciego dl
apposto campr;

Isfuzione d ur sporielo“oimaglovan” sule op-
pornih d lavor, el 6 tompa et

Sisema d [nfomazone pubbica oel operato o 4o
programmide Tarminsirazene;

Pramzan  sarvif com.n con al et mediante
oamueion o atia consoriate;
Pregetformazone ad awianento ot ol gova,
dsoecupai

Pramazone ol canperatia a gokan per a gelone.
el senaai  Sorveg anza, pu 2 ¢ Flormazone et

il ursno romare;
& Pramozione i atvta di asiomaziana o corme i
lzzaziane el prodot kol

Brogella per I valrizazons 46t p te ocele me:
e ampliamanta de a superics esiativa:
Teiuzone o 1. tura forsta pe a Evoricro dola

plia ocac
Programmasione ci manfestazon culural attner
alfata dola souura lpdes

10, Ittugorslizzazions 3 ncant v amminst=tor s
spert dell didatica po* oroget d megrazions e
pregyamn slzsil con caparenze d aperimento
prtico rellambirts 3 ol natu;

1. Promoz ons i gerellagoo con rea smilre el
nostra s i et naznal o erazorale

el sloncate o devond esses o coms v
o 6 o e o P
S trata e colfclenca d setor d it n cul guesto
uppo vuole spencaro aalmonts  aropio mpecno, 2 0
Vorets stingera con ol un patto di fducia ssprimendor
i consenso con | vosto oo

I nostra & un progatt reslisico — bl - cho fonds a
frarare | coniuo esac e cil da quost oassa. a2
alnciar con Fincremento occupazionale dorvzrto el
suz stuazione, affenendo svluppo nola massima traspe

ALZEREWO 1L LIVELLO DI QUALITA'DELLA VOSTRA
VITA CHE ' UNA SOLA £D IRRIPETIBILE.

Gosara 25 agg 201
Quell delfArcabaleno.






Lista n 2 (sintesi del programma)
Al primo posto del programma compaiono le tematiche legate al mondo del lavoro: «Valorizzare le attività locali - commenta Fuggi - con particolare riferimento ad agricoltura ed artigianato: questa è la nostra base di partenza, sulla quale ci impegneremo cercando di intercettare fondi comunitari e regionali, partecipando nel contempo alle varie filiere che rappresentano un momento fondamentale di crescita per il territorio. Un processo che dovrà andare in simbiosi con la valorizzazione del centro storico, e che consentirà di offrire valide prospettive occupazionali ai nostri giovani. Proprio riguardo ai giovani immagino progetti di formazione professionale, legati a misure finanziate dalla Regione oppure mirati alle richieste del mercato del lavoro conseguenti al completamento della zona industriale ed all'assegnazione dei vari lotti». Molta attenzione anche per la tutela del territorio: «Garantisco un impegno continuo e costante per la salvaguardia delle bellezze naturali e per la creazione di infrastrutture ricettive, il tutto perseguendo necessarie ed opportune forme di collaborazione sia con associazioni operanti nel territorio comunale (e penso fra tutte alla fortunata e qualificata esperienza della Pro Loco) come pure con i Comuni limitrofi, nell'ottica di una migliore concertazione sia a livello di Comunità montana che di ente Parco del Taburno». E la scuola: «I servizi trasporto e mensa non possono iniziare dopo alcuni mesi dall'avvio delle lezioni. Un impegno preciso e quello di consentirne la fruizione sin dall'inizio dell'anno scolastico». Molto ricca anche la parte del programma riguardante l'assistenza socio sanitaria, che passa per la difesa dei servizi già erogati presso il Distretto sanitario unita all'istituzione di ulteriori esami di laboratorio. Richiesta anche la guardia medica notturna e festiva. Il tutto con un rinnovato rapporto fra Amministrazione e cittadini.

Lista n3
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Strumenti da utilizzare come motore per
incentivare I'occupazione:

Servizio globale (Goblal service) per la
gestione dei servizi comunali da affidare
ad una cooperaliva sociale. (dodici mesi)
Costituzione di una societa, partecipata dal
Comune, per lo sfruttamento intensivo dei
pascoli demanial. (dodici mesi)

Finanza di progetio (project financing) per
Ia realizzazione di un mega complesso
sportivo e di intrattenimento. (irentasei mesi)
Costituzione di una societé, con la parteci-
pazione del Comune, per [a implementa-
zione di un progetto finalizzato alla valoriz-
zazione, trasformazione e commercializza-
zione delle fisorse e dei prodott tpici locali
(vino, olio, fruta, pietra). (irentasei mesi)
Coslituzione di una cooperativa di giovani
finalizzata alla valorizzazione e sfruttamento
dei sili uristico-naturalistici, archeologici e
grotie naturali del parco del Taburno. (ven-
diguatiro mesi)



[image: image3.jpg]* Finanza di progetto (project financing) per
la realizzazione di una casa-albergo com-
prensoriale per le persone anziane, (qua-
rantotto mesi)

Incentivazione e promozione della impren-
ditoria giovanile, nonché dellartigianato,
anche per mezzo di una corretta gestione
del Piano degli Insediamenti Produttivi
(ventiquaitro mesi)

Intercettazione di tutt | finanziamenti euro-
pel. (er Vintero mandato)

QUALITA DELLA VITA

Soddisfacimento dei principali bisogni di
giovani, adult, anziani  delle fasce sociall
piti deboll per elevare if livello di qualita
della vivibilita quotidiana:

Istituzione del difensore civica comunale.

(sei mesi)

Centr di aggregazione sociale per giovani

& anziani. (dodici mesi)

Miglioramento dei sistemi di comunicazione

fra Amministrazione comunale ¢ cittadino,

(quatiro mesi)

+ Servizio di segretariato sociale. (dodici mes)

+ Soslegno economico alle aree di poverta,
(dodici mesi)

+ Organizazione di corsiprofessionali diinfor-
malica e lingue straniere, nonché di corsi
musicali @ Sportiv. (el corso del mandato)

« Potenziamento della biblioteca comunale.

& centro intenet gratuito per ttt | resident

(sei mesi)



[image: image4.jpg]Snellimento ditutte le procedure burocrat
che comunali e riorganizzazione degliuffci
comunali (tre mexi)

Assistenza domiciliare agii anziani ed alle
persone disabill. (dodici mesi)

Attivazione del servizio di emergenza sani-
taria. (dodici mesi)

Riscoperta e valorizzazione delle antiche
tradizioni locali: patrocinio per le organiz-
Zazioni di sagre e feste patronali. (per Vintero
mandato)

Convegni e dibattti su  problemi locali pil
importantl. (per Pintero mandato)

Raccolta differenziata dei fflut. (nel corso
del mandato)

Completamento del risanamento igienico
sanitario delfintero territorio comunale. (el
corso del mandato)

Graduale riduzione delle imposte e tasse
comunali (Imposta Comunale sugi Immo-
bil, Tassa raccolta rifiut). (el corso del
mandato)

Istituzione del servizio civile volontario.
(dodici mesi)

INFRASTRUTTURE

Saranno completate le opere pubbliche
in corso, nonché quelle necessarie per
creare le premesse dello sviluppo eco-
nomico, sociale e culturale:

Completamento della rete di metanizzazio-
e, con estensione anche nelle zone peri
feriche. fintero mandato)
Potenziamento e fisirutiurazione della rete
idrica comunale. (intero mandato)
Completamento delle reti fognarie e del
depuratore. (rentasei mesi)
Completamento della parte nuova del Gi-
mitero comunale. (trentasei mesi)
Eavpioanenode 1ty Mgk
Media (prossimo anno scolastico)
Sistemazione & ammodermamento della
rete viaria uroana e di quella rurale. (intero
mandato)
Ampliamento delimpianto di pubblica -
minazione. (irentasei mesi)




   [image: image5.jpg]* Costruzione di nuovi parcheggi per snellie.
iltraffico veicolare. (intero mandato)

- Costruzione della vila comunale con parco
glochi per bambin. (venfiquattro mesi)

» Creazione di peroorsi naturalistici lfinterno
del parco del Taburmo. (ventiquattro mesi)

* Ulteriori opere la cui necessita di realizza-
zione dovesse emergere el corso del
mandato. (el corso del mandato)

OBIETTIVI STRATEGICI

Le potenzialia offerte dalle infrastrutture esi-
stenti e da quelle in corso di realizzazione
consentono di rivendicare una nuova funzione
al Comune di Cautano, collocandolo al centro
degli interessi di tutta |a valle vitulanese.
Lassociazionismo con | Gomuni limitrofi (gié.
attivato) consentira una sensibile riduzione
dei costi di gestione dei servizi comunali
liberando cos! risorse da utlizzare per il m
glioramento della qualita della vita. Un nuovo
@ pil incisivo ruolo dovra avere il Comune di
Cautano nella Comunita Montana del Taburno
e nell'Ente Parco. Il benessere materiale e
morale del cittadino sara I'obiettivo finale di
tutte le azioni amministrative.

TEMPI DEL PROGRAMMA

1l programma sara realizzato secondo i tempi
indicati a fianco i ciascun obiettivo.






Il consiglio comunale uscente eletto il 1999

	Voti validi
	1.478
	voti
	%
	 
	voti
	%

	Lista
	Oltre il 2000
	958
	64,82
	Insieme per Cautano
	231
	15,63

	Sindaco
	PULZELLA PASQUALE (14/12/1941)
	1.078
	72,94
	Procaccini G. Nicola (27/10/1958)
	400
	27,06

	Consiglieri
	Caporaso A.Nicola (06/12/1968)
	80
	5,41
	Auriemma Fortunato
	19
	1,29

	
	Caruso Marianna
	48
	3,25
	Caserta Specioso
	30
	2,03

	
	Coppolaro Carlo (30/09/1970)
	116
	7,85
	Conte Antonio
	7
	0,47

	
	Felato Italo
	50
	3,38
	De Maria Pasqualina
	12
	0,81

	
	Orlacchio Antonio (27/10/1963)                           
	76
	5,14
	Milone Luisa
	1
	0,07

	
	Rapuano Carmine (10/11/1951)
	121
	8,19
	Pannillo Giuseppe (16/02/1949)
	35
	2,37

	
	Rapuano Domenico
	69
	4,67
	Piazza Mario
	9
	0,61

	
	Rapuano Pellegrino (27/09/1956)
	72
	4,87
	Possemato Annunziata (07/11/1967)                             
	31
	2,10

	
	Rapuano Pellegrino  (30/10/1955)                             
	111
	7,51
	Possemato M.Paola (03/08/1975)
	40
	2,71

	
	Russo Antonio
	19
	1,29
	Rapuano A.Teresa
	22
	1,49

	
	Saccomando Giovanni (03/03/1950)
	72
	4,87
	Rapuano Antonio
	12
	0,81

	
	Vetrone Paolo (19/11/1960)
	124
	8,39
	Rapuano Nicola
	13
	0,88


   In grassetto i consiglieri eletti , IN MAIUSCOLO IL SINDACO ELETTO ,  In Blu Assessori
 

